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Skolebestyrelsen

SKOLE

Mgdedato

Tirsdag d. 23.03.21

Virtuelt

Mgdested/lokale

Mgdetidspunkt kl.

17.00-19.30

Deltagere

Kenneth Reinholt Madsen, , Lone Rohde Rasmussen, Joan Brix Rasmussen,
Susanne Skaaning Wennerberg, Susanne Kjzaer, Michael Frimoth Hansen,
Malene Sggaard Engelbredt, Margit Jgrgensen, Lasse Bak Egelund, Pernille
Andersen Commerou, Susanne Christensen, Nicoline Patscheider Sgrensen,
Mikkel Lillebek Madsen, Carsten Simmelsgaard Platz

Afbud

Ove Hvam Andersen

Mgdeleder

Kenneth

Referent

MFH

17.00 — 17.15 Det fgrste kvarter bruger vi sammen med Pernille og Anders fra Kildedalen

Dagsorden Beslutning
1. GODKENDELSE AF Alle punkter kan drgftes.
DAGSORDEN
2. ORIENTERING FRA FORMAND, | Kenneth fortalte, at Ove Hvam har valgt at traekke sig fra

LEDELSE, MEDARBEJDERE,
UNGEUDVALG

- Bilag 1. vedheeftet fra
ledelsen.
ME orienterer

skolebestyrelsen. Ove har veaeret glad for arbejdet i
skolebestyrelsen. Da hans egen datter skal pa efterskole, har
han valgt at stoppe nu frem for til sommer. Carsten Platz er
suppleant og er indkaldt til dagens mgde.

Kenneth fortalte, at Ulla, Lasse, Kenneth og Malene mgdes
efter paske til et statusmgde ift. samarbejdsaftalen pa
Thyregod Skole. Lone foreslog, at resten af bestyrelsen kommer
med input til status ift. samarbejdet.

Kenneth indkalder til et kort mgde med bestyrelsen inden
paske.

Malene orienterede. Dette kan laeses via bilag 1.

Der var en drgftelse ift. foraeldremgdet pa @ster Nykirke Skole,
hvor Malene deltager. Et af forslagene var at en fra
skolebestyrelsen deltager sammen med Malene.

THYREGOD
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3.

Status gkonomi
- Bilag 2. vedhaeftet
MFH orienterer

Michael orienterede om status vedr. udarbejdelse af budget for
kalenderaret 2021.

Dette kan laeses via bilag 2

Kenneth savnede et mere konkret budget ift. sidste mgde, hvor
et overordnet budget blev fremlagt, som er mere retvisende ift.
de enkelte budgetposter.

Ledelsen forventer, at budgettet kan fremvises medio april og
drgftes pa naeste bestyrelsesmgde.

Bestyrelsen forventer at fa et budget inden paske. Dette er dog
ikke realistisk, da ressourcemodellen for det kommende skolear
har indflydelse pa det endelig budget.

Lasse Egelund gnskede at fa udleveret det nuvaerende budget
og det Igbende regnskab inden paske, men det valgte
skoleledelsen ikke at ggre.

Han er desuden ogsa utilfreds med at skolelederen a&ndrer i
dagsorden som hun har faet tilsendt fra
skolebestyrelsesformanden.

Problematikken i dette skyldes at dette punkt fra
skolebestyrelsesformanden var ment som vaerende oplysende
af det ovenstaende

4. Hgringssvar vedr. finansmidler

til Ipft af folkeskolen
- Bilag 3. Hgringssvar
Lasse orienterer

Lasse orienterede omkring hgringssvaret. Hgringssvaret er
vedlagt som bilag 3.

5. Trivselsmaling Malene orienterede omkring den ordinzere trivselsmaling, der
ME orienterer gennemfgres i Vejle kommune hvert 3 ar. Resultatet af
Der udsendes ingen bilag til malingen venter pa at blive praesenteret for resten af
dette punkt. medarbejderne. Malingen ser overordnet rigtig fin ud. Nar
malingen er blevet praesenteret for medarbejderne, vil
bestyrelsen hgre mere om malingen.
6. Forretningsorden Malene orienterede omkring arbejdet med forretningsordenen

ME orienterer

for Skolebestyrelsen. Naeste mgde er den 12. april, hvor
udvalget vil arbejde videre med forretningsordenen.
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Der sendes ingen bilag ud til
dette punkt.

7. Principper Kenneth fremlagde tankerne for principperne for de kommende
fagfordelinger pa Thyregod Skole.

Herefter var der en felles drgftelse og spgrgsmal her til.

Bestyrelsen er enig i, at principperne var et godt oplaeg og kan
ses som en hensigtserkleering ift. den kommende fagfordeling,
som kan behandles i skolens MED-udvalg, og medtankes i
fagfordelingen.

Kenneth kigger oplaegget igennem og justerer. Herefter sender
Kenneth den til Malene, der herefter tager den med til
medarbejderne pa skolen.

Punktet behandles pa det kommende bestyrelsesmgder.

8. EVT. Ved fremtidige online-mgder, indsaettes linket til mgdet i
dagsordenen der udsendes.

Naeste faelles bestyrelsesm@gde med Kildedalen er den 21.april.
Naeste ordinaere mgde er den 26/5.

9. Punkter til naeste mgde Handtering af mistillidsvotum
Leesevejledning i de mindre klasser pa Thyregod Skole
Princip for fagfordeling

Budget og regnskab

10. Underskrifter og referat
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ORIENTERING FRA LEDELSEN - BILAG 1:

Personaleinfo:

Skolens nye musiklaerer er startet. Han har faet en god start, og har ligeledes faet timer
med 0.klasse

Sabine og Mette er startet i henholdsvis 1. og 3. klasse. De er godt i gang med at laere bade
barn og kolleager at kende

Efter paskeferien er der ingen sygemeldte medarbejdere

Rikke har nu veeret i gang siden 1. februar, og hun er godt i gang med at saette sigind i en
ny organisation. Rikke har allerede deltaget pa en del kurser.

Mai Britt der er i arbejdsprgvning stopper pa skolen efter paske.

Anne der er pa skolen i et flex-job, er startet op igen efter leengere tid hjemme grundet
corona situationen. John (pedel) samarbejder med Anne, og finder opgaver til hende.

Vi har afholdt et virtuelt personalearrangement i forhold til chokoladekursus. Ca 30
medarbejdere deltog. Vigtigt at vi er feelles om noget netop i en tid med medarbejdere, der
sidder hjemme.

Susanne og Malene er godt i gang med at aftholde MUS.

Elevinfo:

TEST:

Der starter 3 nye piger i 6.klasse efter paske. Nu 28 elever
En dreng flytter pga. skilsmisse og anden bopalskommune

Vores dejlige elever fra 5. til og med 9. argang er startet op igen en gang ugentligt. Vi har
stor fokus pa trivsel samt er opmaerksom pa, om nogle af bgrnene/de unge er i mistrivsel.
Det er i talesat over for personalet.

Der har i denne uge vaeret terminsprgver, og det vil der ogsa vaere i den kommende uge. ~

9. Klasses tur til KBH er udskudt til uge 25

Det er nu muligt for bade elever, personale og Thyregods borgere at blive testes pa skolen.

ANDET:

Foreeldremgde pa @ster Nykirke d. 14 april 2021
Sidste skoledag for 9. klasse d. 18 juni 2021
Translokation d. 24 juni 2021



Der er kommet en henvendelse fra @ster Nykirkes skoleleder Henrik @) THYREGOD
Fenger i forhold til at nogle foraeldre har henvendt sig pga. LR
mistillidsvotum fra bestyrelsen til Thyregod skoles ledelse. Det kan have en betydning for
antallet af elever, der gnsker at starte pa skolen.

Thyregod skole er blevet akkrediteret af Erasmus+, der giver til adgang til gkonomiske
midler i forhold til elevudveksling med andre lande i Europa.



@) THYREGOD
SKOLE
Bilag 2

Emne: Skolens budget og gkonomi

Dato Sagsbehandler Direkte telefonnr. Journalnr.

18. marts 2021 Michael Frimoth Hansen

Siden sidste bestyrelsesmgde i februar maned, hvor bestyrelsen fik skolens budget fremlagt, har skolens
ledelses og sekretariat arbejdet med fglgende ift. skolens gkonomi.

F@rste februar startede Rikke Bgnnerup, som ny skolesekretaer pa Thyregod Skole og har saledes veeret i
gang i 6 uger. Skolen har vaeret optaget af at give Rikke en god introduktion til jobbet som skolesekretaer pa
Thyregod Skole. Rikke har sdledes deltaget i en del mgder og kurser i de administrative programmer.

| de f@rste uger i februar blev Thyregod Skole fortsat serviceret af Mglholm Skole, der hjalp med betaling og
bogfgring af regninger mm.

| forbindelse med nye arbejdsgange i forbindelse med at ledelsen pa Thyregod Skole er blevet skaret med
en person, har det veaeret ngdvendigt, at revidere de procedurer der udggr en vigtig del af en effektiv og
driftssikker skoleadministration. Som konsekvens heraf, har Rikke og Michael revideret og justeret det
gkonomiske ledelsestilsyn pa skolen og nedskrevet og aftalt i samarbejde med resten af ledelsen, hvordan
fakturaer og varemodtagelser mm. fremover skal handteres. Denne proces har taget en del tid, da det har
vigtigt for alle involverede at fa et solidt stasted at arbejde ud fra. Derudover har der ligeledes veeret en del
mgde og oplaering ift. at Michael har overtaget en del af den tidligere lederes administrative opgaver.

| februar maned fik alle skoler i Vejle kommune udsendt en ressourcemodel, hvor de enkelte skoler skal
indtaste og indsende fremtidige elev- og bgrnetal for henholdsvis SFO- og skoledelen. | den forbindelse
pagar der et arbejde i at fa spurgt udskolingseleverne (6. — 8.) hvilke skoleplaner de har for det kommende

skolear. Derudover skal der foretages et skgn ift. bgrnetallene i SFO’en i en periode, hvor mange forzeldre
melder deres bgrn ud af pasningsordningen grundet corona.

Tallene tastes ind i ressourcemodellen og indsendes inden paske til skoleforvaltningen, der herefter
udarbejder et korrigeret budget til skolerne.
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Thyregod Skole. Rikke, Susanne og Michael har saledes afsat en dag til at arbejde sig ned i et budget. Det

Inden paske pabegyndes arbejdet med at udarbejde et mere detaljeret budget for

konkrete og detaljeret budget forventes faerdig i midten af april maned.
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Hgringssvar vedrgrende forslag til et “generelt lgft af folkeskolen”

Formandsskabet for skolebestyrelsen pa Thyregod Skole har behandlet forslaget vedr. generelt Igft af
folkeskolen, og gnsker at tilkendegive fglgende:

Vi foretraekker nglende nummer 1.Dette er primeert ud fra hvad skoleledelse og
medarbejdere gnsker.

Dog ville skolebestyrelsen gerne set at udvalget havde haft et starre fokus pa at sikre at
flere af midlerne gik til de bgrn der har det stgrste behov.

Skolebestyrelsen mener at de mulige valg i denne hgringsrunde ikke giver mulighed for at
veelge en model der er optimal for det samlede skoleveesen i Vejle kommune. Udvalget
giver reelt kun mulighed for at de enkelte skolebestyrelser kan vurdere hvad der kontant
giver mest i den egen lomme. Dette er usmageligt, da det ikke lever op til de almindelige
normer der beeres af begrebet samfundssind.

Der er deslige ikke i beskrivelserne tydeliggjort, hvilke negative konsekvenser de enkelte
forslag har. Og i seerdeleshed ikke for dem der fagligt set ville have mest gavn af en
centraliseret vurdering og fordeling efter behov.

Det er primaert baseret pa politiske holdninger og ikke umiddelbart videnbaseret.Hvis der
er noget der videnbaseret i hgringsmaterialet fremgar dette ikke tydeligt.

Sa vi opfordrer til at der kommer endnu en hgringsrunde hvor der i materialet er bilag med
konsekvensanalyser for de svageste elever alt efter hvilkken model man gennemfarer.

Pa vegne af Skolebestyrelsen pa Thyregod Skole

Venlig hilsen

Kenneth Madsen | formand for skolebestyrelsen pa Thyregod Skole
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Principper for fagfordeling i skolearet

2021/22

Motivation for principper vedr. fagfordeling

Efter et turbulent ar praeget af covid19, hvor eksperter er bekymrede for
barnenes faglige efterslaeeb samt de psykologiske konsekvenser, er det vigtigt, at
skabe en sa tryg og genkendelig ramme om det kommende skoledr som muligt. En
situation hvor bgrnene mgder kendte voksne, der har veeret med dem gennem
nedlukningerne.

Det er vigtigt, at klassen fortseetter med sa mange kendte lzerere som muligt, da
det vil vaere dem, der har overblik over, hvad der er naet fagligt, og hvor der er
huller.

Klasseleereren er den samlende kraft omkring bgrnene bade i forhold til deres
udvikling, trivsel, faglighed og leering. Derfor er det vigtigt, at klasseleereren som
minimum falger klassen naeste skolear, sa der ikke skal startes forfra med en ny
relation, der skal opbygges med nogen, der ikke kender bgrnene.

Efter en meget stor udskiftning af personalet har ba@rnene brug for ro og
kontinuitet. Ved rokade af voksne, vil mange bagrn mgde leerere, de ikke kender
eller har set fagr. Det vil ogsa for de nye laerere veere en fordel, at de kan
fortseette forlab med de barn, de er startet med. Der vil ikke skulle bruges
ungdvendig tid og kreefter pa at laere hinanden at kende og finde ud af, hvad der
kan forventes og kreeves fagligt.

0. klasse har selvfglgelig ikke en klasseleerer, der kan falge med, men her kunne
den afgivende klasselaerer evt. have timer i 1. klasse i en periode. Det er ogsa en
oplagt mulighed, at skolens kommende leesevejleder kan komme i gang med
arbejde omkring leeseindlaering i 1.klasse og evt. blive klasseleerer der.

Et ar hvor der er minimal udskiftning af leerere - helt kan det selvfglgelig ikke
undgés pga. nye fag, vil ogsa give tid og ro til at arbejde med overgange
fremadrettet. Bestyrelsen foreslar derfor falgende principper for fagfordeling og
skemalaegning:

For at imgdekomme de udfordringer skolelukningerne har givet i forhold til
trivsel og faglig progression for eleverne, indstiller vi til fglgende principper
geeldende for skoleéaret 2021/22.

[1Alle klasser fglges som minimum af nuveerende klasseleerer.

1 Sa vidt muligt falger den nuvaerende matematiklaerer klassen ogsa
naeste skolear.

1 Sa mange laerere som muligt falger klassen naeste skolear.
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