REFERAT

Skolebestyrelsen

Mgdedato Mpodested/lokale Modetidspunkt ki.
Mandag d. 15.06.20 Virtuelt / Teams 17.15-19:15
Deltagere Afbud

Kenneth Reinholt Madsen, Ove Hvam Andersen, Lone Rohde Rasmussen,
Morten Kyed, Carsten Simmelsgaard Platz, Joan Brix Rasmussen, Susanne
Skaaning Wennerberg, Else Antonsen, Susanne Kjzer, Michael Frimoth

Hansen, Malene Sggaard Engelbredt, Stine Blok Sglund Kristensen,

Lukas Westergaard Hansen, Anne Have

Modeleder

Kenneth Reinholt Madsen

Referent
MFH

Dagsorden

Beslutning

min)

Nyt fra skolen ved MFH, ME, SK (40

(Orientering )

Genabning fase 1 og 2

Faglighed/trivsel

Aflysning af
klassearrangementer/Lejr

Skoledrets planizegning:
Fagfordeling — procedure
Hvordan synligggre vi
dobbeltdakning
/genplacering af den kortere
skoledag

Skemaer — gnsker | at se
dem? Initialer laves om til
navne.

Ledelsen orienterede omkring gendbningen af skolen — fase 1
og 2. Herefter var der en fzelles drgftelse.

Skolen vil evaluere bade trivsel og fagligheden samt arbejde
videre med det fra Coronaperioden, der har fungeret godt, bla.
Udeskole. Bestyrelsen gnsker en tilbagemelding pa
evalueringen, nar denne er foretaget.

Grundet Corona, har skolen af sundhedsmaessige hensyn vaeret
ngdsaget til at aflyse de planlagte lejrture. Turene bliver ikke
gennemfgrt i det kommende skolear.

Ledelsen orienterede omkring hvordan dette ars fagfordeling
har foregaet pa skolen.

Genplaceringstimerne der er genplaceret vil fremga i
skoleskemaet som GUV timer. | nyhedsbrevet, som ledelsen
udsender til foraeldrene inden ferien vil genplaceringstimerne
blive forklaret.

Orientering omkring principperne for skemaleegningen —
herunder fa leerer omkring den enkelte drgang, sa fa voksenskift
som muligt. Hensyn til parallelagte timer.

Skemaerne udleveres til bestyrelsen, der herefter laver en
udtalelse ift. skemaerne. Kommentarer sendes til Susanne Kjeer.




Kompetence udviklingsforlgb

Mellemformer

Personale — omplacering,
orlov, coronaperiode

Tidbegraenset stilling

Nyt fra formanden v/ Kenneth (5 min)

Skolen skal i det nzeste skolear have et udviklingsforlgb ift.
relationskompetence mellem leerer/paedagog og barnene.

Mellemformer er en anden made at arbejde med stgtte til
elever, der kan have behov for det.

Orientering

Nyt fra ungeradet (5 min)

Translokation — konceptet
(5 min)

MFH orienterede kort omkring programmet for
dimissionsaftenen for 9.klasserne, ud fra de retningslinjer som
myndighederne har udstukket.

Oplaeg vedr. foreeldremgder
Lone praesentere.
- Fordeling til
foraeldremgder
(20 min)

Lone orienterede omkring oplaegget.

Lone sender opleaegget ud igen til kommentering og sender det
feerdige resultat til ledelsen, der distribuerer det til resten af
bestyrelsen.

Kenneth laver en fordeling af bestyrelsesmedlemmer, der skal
deltage i det forskellige forseldremgder.

@konomi, oversigtskema pr.
1.06. — se bilag

Hvordan gnsker | vi skal
gennemga budget til
mgderne? (10 min)

Bente orienterede omkring skolens gkonomi siden sidste mgde.

Fremadrettet bliver Skolens budget gennemgaet mere
detaljeret ift. at skolens budget vedtages.

Efterfglgende gnsker bestyrelsen nogle hjeelpeord ift.
budgettet, sa det bliver nemmere at gennemskue og mere
fokus pa resultatet ved de efterfglgende budgetopfalgninger.

Derudover kan ledelsen lave enkelte nedslagspunkter i
budgettet, som kan uddybes.

Ledelsen undersgger om der er midler der har veaeret afsat til
lejrturene, der kan fgres tilbage til de enkelte klasser, der ikke
kom af sted pga. Corona.




e SB valg ved Michael (5 min.)

Kort orientering om genoptagelsen af skolebestyrelsesvalget,
der forventes afsluttet i august/ september 2020.

EVT

Kommende punkter

Tilbagemelding pa evalueringen af faglighed og trivsel under
coronaperioden.

Behandling af skoles mobilpolitik.




