@ THYREGOD
Skolebestyrelsesmgde SKOLE
Mgdedate Mgdested/lokale
16/5/2023 Personalerummet 17:30-19:30
Gruppedeltagere AM- Afbud
Skolebestyrelsen
Mpdeleder Referent
Henriette Brian
Dagsorden
EMNE HVAD SKAL VI UDRETTE?
01. Godkendelse af dagsorden 17:30
02. Opfalgning pa referat frad. 18/4/2023 —+17:40
e Feedback
03. Nyt fra naestformand, elever og ledelse - 17:50
¢  Orientering
04. Opfalgning pa& mobilfri skole —18:20
e  Orientering om udskolingens evaluering
o  Droftelse af mobilpolitik i SFO
05. Opfelgning pa kulturarbejde — 18:40
(Spisning imens) e  Orientering om status og den
fremadrettede handleplan v. Anette
05. Fredagshilsner -»19:00
¢  Droftelse af brug/behov og indhold/form
06. Thyregod Skoles vaerdigrundlag v. Anette -+ 19:10
¢ Endelig godkendelse af skolens vaerdier
07. Skolebestyrelsesvalg —+19:20
e  Status og videre proces
08. Evt. —+19:25
09. Kommende punkter —+19:30
Referat

01. Godkendt.

02. Biler pd skolens omrade. Mulighed for bom eller andet er ved at blive undersggt. Skolebestyrelsen
orienteres, ndr vi ved hvad der kan lade sig ggre.

03. Elever: Der har vaeret mgde i ungeridet. Gennemgang af irets indsatser.

Der er positiv tilbagemelding fra foraeldre om fokusugen og cirkusforestillingen.
Skolebestyrelsen vil gerne pa bespg til elevridsmgderne. Datoerne planlaegges pa et
skolebestyrelsesmgde i det kommende skoledr.




Ledelsen: Fokusugen. Det gav noget godt at blande bgrn i alle aldre. Nogle bgrn havde det svaert i en
anderledes struktur, men de fleste trivedes i fokusugen. Godt planlagt, elever der bakkede hinanden
op-

Fagfordelingen: Dansk- og matematiklzerere samt teams er pé plads. Vi ser samtidigt frem mod
kommende skoledrs indsatser.

Skolebestyrelsen blev spurgt til at hjaelpe til dimission d. 21. juni kl. 17.00-19.00.

Store bededag er blevet en skoledag. Kommende skoledr har eleverne i stedet fiet fri 20. dec., s3 de
fortsat har 200 skoledage.

04. Udskolingen siger som udgangspunkt, at det var giet ok at have telefonerne i tasken. Computeren
er et lige sa stort problem. Der er generelt et stgrre gnske om at skabe en god kultur om brugen af pc
og telefoner frem for forbud.

Der skal arbejdes videre med den fremadrettede proces. Anette deltager i et omridemegde i
udskolingen og i et evt. udvalg, der arbejder videre med processen omkring en kulturandring.

SFO: Der er forskellige synspunkter i spil. Bide at brug af mobiltelefonen i SFO bidrager til deres
sociale feellesskab, men ogsa at mobilen pacificerer bgrnene s de lige s& godt kunne sidde hjemme.
Der er behov for at afdeekke brugen af mobiltelefon i SFO. Er det bestemte drgange? Kan vi tilbyde
andre aktiviteter, der kan vaere et bedre alternativ til mobiltelefoner.

Vi har brug for flere perspektiver fra personalet p3 et kommende punkt.

05a. Orientering fra Anette om styrkelse af skolehjem samarbejdet, hvor foraldrene fir en bedre
indsigt i hvordan vi arbejder med deres bgrns laring.

05b. Fredagshilsner andres til manedsbreve.
06. Vi er kommet frem til 5 vaerdier. Dannelse, Feellesskab, Tryghed, Nysgerrighed og Udvikling.
07. Skolebestyrelsesvalg. Der er kandidater nok opstillet til skolebestyrelsen.

08. Evt. Arsberetningen udarbejdes i god tid, for den skal praesenteres for foraldre.
Bestyrelsen er tidligere blevet spurgt til punkter til dagsordenen. Anette skriver ud 14 dage fgr mgdet
og sperger til om nogen har punkter.

09. Kommende punkter:

Arsberetning

Opfwlgning af udeskole - skemalaegning.
Forvaltningsopgave; Kulturanalyse i SFO’en
Madordning

BYOD

Markedsfaring pa de sociale medier
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