THYREGOD
SKOLE

Skolebestyrelsesmgde
[ Madedato Mpdested/lokale
11/1/2023 Personalerummet 17:30-19:30 ]
Gruppedeltagere AM- Afbud
Skolebestyrelsen
Mgdeleder Referent
Henriette Brian
Dagsorden
EMNE HVAD SKAL VI UDRETTE?
01. Godkendelse af dagsorden 17:30
02. Opfelgning pa referat - 17:40
o Feedback
03. Nyt fra naestformand, elever og ledelse - 17:50
e  Orientering
04. Udeskole — 18:25
e Oplaegv. Kristine (10-15 min)
e Drgftelse
Fzelles spisning — 18:40
05. Bestyrelsens deltagelse i flles — 18:45
foreningsmgde e Orientering
06. Organisering af bestyrelsesmgder med - 19:05
henblik pa elevernes deltagelse e Drgftelse af hvordan vi bedst muligt
sikrer relevansen af elevernes
deltagelse ved bestyrelsesmgderne
07. Procedure for ansattelsesudvalg - 19:25
e Droftelse som forberedelse til en
fremadrettet procedurebeskrivelse
08. Kommende punkter/Evt. -»19:30
Referat

01. Godkendt.

02. Der er kigget videre pd madordningen. Der er forskellige leverandgrer, hvor et mailtid vil koste 35-
40 kr. Der bliver set pd madordningen i @N som inspiration. Vi drgfter punktet igen p4 et kommende

mgde.

03. Anette: Personalet har arbejdet med en proces om vardier og bgrnesyn. Vi er i gang med en
sorteringsproces, sa vi far udvalgt de vigtigste vardier. Der er god energi og engagement fra
personalet. Skolebestyrelsen vil senere blive inddraget i denne proces.

Orientering om nyt personale og fremadrettede sndringer.

Tilbagemeldinger fra elevradene.




04. Udeskole. Kristine praesenterede teamets arbejde med udeskole med 6. 3rg., som har arbejdet med
udeskole siden 3. kl.

Det blev besluttet at praesentere oplaegget for personalet for samtidigt afsgge muligheden for at
indfgre det pa flere drgange. Det er en prioritet fra skolebestyrelsen.

05. Foreningerne gnsker mere indsigt i, hvad der sker pa skolen. Skolen er blevet opfordret til
deltagelse i Thyregoddagene 3. lgrdag i august. Skolen hjalper med at lave flyers.
Skolen m3 benytte tennisbanen.

06. Det har tidligere fungeret godt, at de var med til forste del af mgdet. En erfaring fra @N er at et par
bestyrelsesmedlemmer er taget ud og har deltaget i 2-3 elevrddsmgder 3rligt. Dette skal prgves af pa
Thyregod Skole. Elevradet har fortsat en dben invitation til at deltage pa bestyrelsesmgderne.

07. Det er vigtigt at hele organisationen ved, hvilke principper der gelder ved ansattelser.
I forarbejdet udveelger ledelsen kandidater til samtaler, s3 alle i anseettelsesudvalget ikke behgver at
laese alt. Bestyrelsen informeres om ansaettelser samtidigt med personalet.

08. Skolemaelkslegatet. Er let at ansgge s det opfordres skolen til.

Henriette er forhindret til de nzeste to mgder, Kenneth er inviteret.

Gé-kerekort og cyklistprgve. Noget hgrer inder SOL. Nu er der skabt opmarksomhed omkring det
igen.

Bevaegelses i undervisningen. Personaler er bevidste om det, men ledelsen har ikke et overblik over
indsatserne i klasserne.

Kommende punkter:
Madordning.
Meddelelsesbog
Tilbagemelding pd udeskole.
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